Причины отказа в приеме на работу

(приведены по порядку их значимости, указанной опрошенными предпринимателями)

1. Внешний вид

2. Манера всезнайки

3. Неумение говорить , слабый голос, плохая дикция, грамматические ошибки

4. Отсутствие интереса и энтузиазма

5. Отсутствие профессиональных планов (четких целей и задач)

6. Недостаток искренности и уравновешенности

7. Цинизм

8. Невозможность участия в делах помимо обусловленного графика

9. Проявление заинтересованности только в более высокой зарплате

10. Плохая успеваемость во время учебы

11. Нежелание отправляться туда, куда потребуется

12. Отсутствие такта

13. Неопределенные и уклончивые ответы на вопросы

14. Невежливость

15. Некорректные отзывы о предыдущих работодателей 

16. Недостаточное умение ориентироваться в обществе

17. Выраженное  нежелание учиться

18. Недостаточная живость

19. Нежелание прямо смотреть в глаза собеседнику

20. Вялое «рыбье» рукопожатие

21. Несчастная семейная жизнь

22. Отсутствие целеустремленности

23. Отсутствие чувства юмора

24. Желание получить работу на короткое время

25. Мало знаний по специальности

26. Слабый интерес к работе в целом и к своему направлению в частности

27. Отсутствие самостоятельности

28. Леность
29. Подчеркивание своих связей и знакомств

30. Стремление к самооправданию, уклончивость, ссылки на неблагоприятные факторы

31. Нежелание начинать снизу: ожидание слишком много и слишком быстро

32. Неспособность воспринимать критику

33. Неумение ценить время

34. Отсутствие интереса к общественной деятельности

35. Узость интересов

36. Опоздание на встречи без уважительной причины
37. Отсутствие знаний о предприятия, работодателе

38. Повышенная агрессивность

39. Недостаточная зрелость

40. Бездельничанье во время отпуска, приоритет «пляжных» удовольствий

41. Нерешительность

42. Трения с родителями

