
 
1. Войти на платформу «Работа в России» 

с помощью учётной записи портала «Госуслуги» 
 

 

 

2. Перейти в раздел «Образовательные программы» 
уточнить в фильтрах регион вашего проживания и «Источник финансирования: НП «Кадры» 
 

3. Выбрать интересную Вам программу 
обратите внимание, что реализует программы ФГБОУ ДПО ИРПО 

 

https://trudvsem.ru/auth/login
https://trudvsem.ru/educational-programs?page=0&titleType=COURSE_NAME


 

 

4. Подать заявление на программу 
ожидать в личном кабинете на платформе «Работа России» уведомления от Центра занятости 
населения о прохождении профориентационных мероприятий (направляется в течение 3 
рабочих дней). В случае получения рекомендации по смене программы обучения, отозвать 
текущее заявление и подать новое с учётом рекомендации ЦЗН в личном кабинете портала 
«Работа России» во вкладке «Заявление» 
Обращаем ваше внимание, что на дальнейших этапах могут потребоваться документы, 
подтверждающие выбранную категорию 
Дополнительно сообщаем, что для категории «Гражданин, ищущий работу» подтверждающих 
документов не требуется. Выбрать данную категорию могут, в том числе, официально 
трудоустроенные граждане 

 

        
  

     



 
 
 

5. Лично явиться в Центр занятости населения 
при необходимости, условия явки указаны в направлении в личном кабинете (для прохождения 
профориентационных мероприятий, а также (при необходимости) подтверждения категории 
участника 
 
 

6. Ожидать решение ЦЗН по заявлению 
направляется в течение 7 рабочих дней с даты подачи заявки 
 
 

7. Получить доступ/разместить документы в личном кабинете 
информационной системы Федерального оператора 

В случае одобрения ЦЗН заявления, письмо приходит на ваш электронный адрес (указанный при 
подаче заявления) с данными для авторизации. Для зачисления на обучение – загрузить 
документы на платформу – будут проверены образовательной организацией. 
 
 

8. Подписать трехсторонний договор о намерениях на ЕЦП 
«Работа в России» 

на платформе «Работа России» между гражданином, работодателем/ЦЗН и образовательной 
организацией (не позднее 2-х рабочих дней до начала обучения) 
 
Обращаем ваше внимание, что согласно Постановлению № 291 Правительства Российской 
Федерации, будущий слушатель, указавший категорию «Гражданин, ищущий работу» или 
«Безработный», может заключить трехсторонний договор о намерениях с образовательной 
организацией, которая планирует реализовывать обучение, а также с центром занятости 
населения или работодателем на выбор. Для остальных категорий граждан – обязательно 
наличие работодателя!  
 
Без участия работодателя/ЦЗН приступить к обучению невозможно! 
Инструкция по регистрации работодателя доступна по ссылке. 
 
 

9. Подписать договор на обучение с образовательной 
организацией 

между гражданином и образовательной организацией в информационной системе 
Федерального оператора. 
Для этого зайдите в соответствующий раздел информационной системы Федерального 
оператора (ФГБОУ ДПО ИРПО). Далее скачайте и распечатайте договор, подпишите его 
собственноручно, после чего отсканируйте и загрузите обратно в соответствующий раздел в 
личном кабинете. 
 

10. Успешно пройти обучение по выбранной программе 
в том числе необходимо успешно пройти промежуточную и итоговую аттестации 
 
 

11. Получить документ, подтверждающий обучение 
удостоверение о повышении квалификации / диплом о профессиональной переподготовке / 
свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 

 

https://disk.yandex.ru/i/CS-DoF8Oi0xRYA

